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Portage salaral
Un accord bas de gammee

Sveloppée dans les années 80, I'activitéldda branchde I'intérimjest poursu® pen-
Dortage salarial a longtemps été entaciéat plus d&8 mois. Mais force est de consta-
dillegalitdne situationimplexe pour les ter qu'aprés deliscussiondarieuses et mar-
travailleursortésui placédans unmsecuté  quges par un report sans cesse de la date d
juridiquéorte etaientatimes d'abus de la parkjgnaturelutexte, la négiation a abouti sur

de soc.:le,tes derpage pes[:rupule.se.s., la conclusiod’un accotttes insatisfaisant voir
Considerant quette forme d'&@uité peut gangereux. Le textapporte eaffetaucune
répondre a un bessatial edinsipermettre 5. ntie au kaié jorté eplus gravencore,

un retour. al _empI0| notamment des Seniars, Iaecfhporte dessques pour toit commun du
cord nationahterprofessionrtl 11 javier .
contrat de travail.

2008 relatif a lmodernisation du marché du
travail, repris par la loi du 25 juin 2008, a impeéettre FO-Cadres se propose ici d’exposer |
dans son article 19 I'ouverture d’'une négosfeci cités d’une relation de travail d’'un nou-
tion dont I'objectif était de sécuriser la sitvaau genrau croisement du travail indépen-
tion particudre de travail dealariéportés. dant et du salar@assiquet cechotammen
Débutée engmbr008, ette négociation a la lumiere I'accaid 24 juin 201fui va dés-
menée par le PRISbhtggnisatiopatronale ormais encadrer le portage salarial.




actualité

Définition
Il est difbcile de donner des chiffres
exacts sur le nombre de personnes

concernZes par [gortagesalarial gl
serait autoude 30 000 aujourdOhui,,

Portage salarial

Un accord bas de gamme

Avec cette forme hybride de travail, a mi-daguelle il conclut un contrat de travail. Lentre
in entre le salar@ttle traail indépedant, prise de portage se charge de la gestion nan

Pour mieux comprendre cette fOrMgeg rejations contractuelles dites traditionneliéee de leission, lée percoies honoraires
partlcuh-re dqrava", N@IS revernons  sont bouleversées. facturés aux clients et les « rétrocedent » a
ici sur ses principales modalitZs | gntreprise de portage salarial ne fournit p&8aié prté eriui versant umémunérion,

e portage salarial se caractérise par lﬁ)'xi%statlon de travail au salarié porté. C'est le
relation triangirda de travail entre un sal

gHyction faite des cotisations sociales et de
L0l doit pspecter seul lesteeprises clientes Ta1S de gesin de Izociété de portage (qui

ié porté, une entreprise cliente et ufi vue d'obtenir des missions et en négoci&Psh géneralement de 10%).

société de portage. direct les conditions (contenu, planning, hono-

L'activité de portage salarial concerne gén?&gs’ faoration.). Le portéaitoutefis aucun

lement des prafsionnels deaut nieau gis- t|_en contracttuildavec I (:ntt_rep(rjlse cllgnte, il esit
sant comme eeis, consultés) formateurs U€rs au contrat de prestation de service conclu

ou prestataires de services, entierement afifire l€ client et la société de portage.
nomes tant dans leur prospection commerdialsalarié porté n’a donc de relations contrac-
que lors de leurs interventions en entrepriggeslles qu’avec la société de portage avec

Un accord a haut risque

CensZ tre la premiere Ztape dwpessus de sZaisation juidique du portagdOaccordu 24juin 2010signZ par
quatreorganisations syndates (CFDT, CCFTC et C@TjejetZ par FO est biemldOapporter lgarantiemnZces-

saires ~ [Oexercicke cetteactivitZ.

n de contracaliser la relation de travaitépondre guartie a lapéci citédu por
Agtre le porté et la société de portage, Itage salarial, @avanche lpossibilit
radu 24 juin 203@ermet ddmployeur de conclure un CDI (article 2.1.2

de recourir a plusieurs types de contrat : le @RO¢conforme a I’ANI du 11 j&200&
le CDD a objet dé ni 22! de portage salarialCe dernier prévoyant en effet (

Pour le CDD de pgeaun noteau cade durée du contrat de portage do
recours est créé la réalisation d’'une prestdimitée a trois ans.

tion de portage salar{aktticle 2.1.1.1). Ce CD[Bwvec cet aord estréé urcDI d'un nc
doit par jimcipe sure le régime du CDD de draieau genre, @DI a duréitermin
commun (18 mois maximnenouvEment qui consacre plus de précarité qu’
inclus), mais il n"échappe pas a la volont&dide de droits. Ce CDI light se
PRISME de déroger au droit existant avec lgpsimpipament adroit commun du !
pression du @& de carencetemdeux contrats. dans la mesure ou I'entreprise d
Le non-respect du délai de carence emportade salarial devrait proposer au
risque ttre étadue au CDD dimitcommun porté un nouveeontrat dissuede si
comme au contrat de travail temporaire. mission, nisla logiqueéu portage ¢

Le CDD & objet dé ni (arficl.1.2)eut lui étre tout autr@uisqu’ellexige dporte d
conclu lorsque la prestation de travail est sij¥@specter de nouveaux clients, fe
rieure & 18 mois et au maximum de 36 moi§lUi il peuétrelicencié.
le recours a ce type de contrat peut étre pertideetregle de droit commun récel
en la matiére, se pose la question du sontaggpelée par la Cour de cassatio
ce contraa 'issue du ¢& d’expéri- unarrétdu 17évrie010 etjui aété
mentation deing anprévu ar 'ANI  « contournée » par I'accord. En x
de janvier 2008. engagement au porté d’'assurer un
Ces deux types de conPection active de clients, le texte
trat dans le cadre duune quasi-obligation de résultat f
i salarié porté. Il ne s'agit pas que
FO-Cadres _ drot ngﬁ? simple prospection de clients, mais
Une force syndicale prospection active dont I'exécuti
a vos cotés laissée a I'appréciation de 'empl

Il sera des lors tf@sile por le!
www.fo-cadres.fr

sociétés de portage

mettre n au contrat de travail, avec un
motif de lic'ciementout trouveé.

Concernant les conditions d’exécution
du CDI, I'accord ne regle en rien la ques:
tion de la rémunération entre deux
missions, laissant ainsi la question au
bon vouloir de la société de portage.

Quant a la rémunération minimale des
salariés portés, celle-ci reste en dessous
du salaire chaéne AGRC (3190.42ros

pour 2010), soit le seuil en dessous duque
la GMP ne se dduathe pa @tte base
salariale aurait toutefois permis de sécu-
riser le droit & la retraite complémentaire
des cadres, notamment dans un contexte
ou le MEDEF, a 'occasion de la renégo
ciation sur les retraites complémentaires
a n 2010, ne mangi@a pas de tenter de
suppmner ou de dgire les droits atta-
chés ala GMP.

Aussi, en otanplusieurs bebes dans

le droit commun, I'accord du 24 juin 2010
emporte lesgue de ctaminer Idroit
existant et de remettreeansde CDI de
droit commun. Un constat qui a conduit FC
arefusé de signer cet accord a haut risque
tant pour les portés que pour les autres
salariés. Conémdnt que le portage sala-
rial mérite mieux qu’un encadrement au
rabais, FO pisuit son aot et fera part

de son opposition tant dans le cadre de
I'éventuellganspositiolégislave que
dans celui dextesion de cet accord.
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Apec et paritarisme
Apec

Le ch™mage est en hausse et atteint la barre fatidique des 10%. Aux c™tZs des autres salariZs, les cadres et
dipl™m&ne sont pasgargnZs. Ris inquiZtantest I'’Zmergece d'un ch™magde longuelurZe notamnre pourles
cadres de plus de 50 ans. L'urgence de la situation oblige " rZagir au plus vite.

daté la direction générale de l'associatiaires sans oublier pour autant de répondiellas comme le sont désormais les activités d
our dé nir le contenu des mesures éargence des l#oins defgunes dipmés. Des placement des demandeurs d’emploi.

faveur des cadres demandeurs d'emploi eré @xions qui ne maregant pas’dlimenter Quoi qu'il en soit, il est urgent pour les adminis
de droits, prévues par le « plan rebond pour feréiebat sur la défense du paritarisme daggl@urs F@assurer la pewation des condi-
ploi » négocié mi-avril entre I'Etat et les pagggdre de la délibération sociale engagée sypp8 d'exeice du paritarisratle développe-
naires sociaux. L'Apec nancera, a hauteutftkme par les partenaires sociaux. ment dans la durée de I'association paritaire. C
50 millions d'euros, des mesures d' « accoqt doute ques conlusions du pport de  qui suppose d’avancer des propositions qui pe
pagnement renforcé » a destination de 15|08AS du mois de mai concernant I'’Apec semetient de esolider dans le tesia Igitimité
cadres chomeurs perdant leurs droits a I'agnéme de nduire les ré exis stratégiques de la cotisation et la gestion paritaire de I'as
surance chomage en 2010. Un emploi iefispensables pour que I'association contsagation. Revenir sur les fondamentaux gt
réserves nancieres @esociation qui réponda répondre aux immenses besoins des cacmasourent a faire de I'association un intermé
au besoin de sécurisation des parcours prafesime des entreprisdlérentes. @gi sup- diaire du marché de 'emploi cadre dans une rel:
sionnels des cadres. Un choix défendu depese de séparer au sein de I'Apec les actitidgésontractuelle con er dans le cadre d’'un man
longue date par les administrateurs FO. Un pileixant de la cotisati missions dites d'inté-dat d'intérét général sera de toute évidence u
qui conduit @épment a fiad de la cotisation rét général de celles relevant du secteur paint de passage obligé dans les mois a ven

I e conseil d'administration de I'Apec a mapec un véritable droit de tirage pour toushemnd, a savoir les activités dites concurren

Réforme des retraites

sur la réforme des retrait
les solutions proposées
par FO et les contre-véri
du gouvernement, vous
pouvez conset la Lettre
FO-Cads139 «Réforme

Les mesures prZsentZes par le gouvernement sont un nouveau coup dur odE i coaarts 1
salariZs, du publicommedu privZ. Noseulementlées probngent lallonge- | est disponible en télé-
ment de la diZe de ctisation, mais en pluslles reportent 62 ans I'%oge IZgal| chargement sur le site
de dZpar” la retraite ef 67 ans '%.gepartir duquéla dZcote sinnule. Autant mdfgécgfgﬁgg{i ah
de mesures socimnentinjustes eZconomiquement inefpcaces. '

mme nous l'avions présagé, la reforthiaudra désormais attee deuans de plus. D’aprés le cabinet Deloitte, le montant des per

du gouvernement pour sauvegarder ey longemede ladurZe decotisation en  Sions deetraite desadres va suhine dégra-

egimes deetraite ne sfguie que sur fonction de IOespZrance de vie, prZvu pardation sans paresurtoupour leplus jeunes

le levier de I'age. Les salariés qui ne sont|gagy 21 aout 2003, est conbrmZ. générationsimsi, un cae partant ka retraite
concernés par l'augmentation de la duréed oo . .~ A 65 ans avec une rémunération de 60 000 eurt
cotisationexont rattrapésaple recul de Paftant dprincipe quia duree de cotisatior . ¢€ ciera d’'un taux de remplacement de 55%

I'age de leetraiteChoix smalemerihjusteet doit augmenter proportionneliement aux g | est aujourd’hui 4ge de 55 ans, de moins d

: p : e d’espérance de vie, le gouvernement va ,. Az .
inef cace écamiquementuisqu’aucune menFt)er la durée de cogtisation our qu’ tf)sn est 4gé de 45 ans et de moins de 409
recherche deancemetrsupg@mentaira’est P q

" ANA |
envisagée atteigne 41,5 ans en 2020. i/ll Eslt agge dz 2? ansl. dicats le 7
- 3 5 L obilisation de tous les syndicats le 7 sep-
Report de I0%0ge 1Zgal de dZpart ~ la retra"i‘f:?"eseaeur public nOest pas en reste

L - lsaal de dé | i de 6 tembre 2010
oz ans (?Sre Ieesg ?onstioiairitrgsadgergza}!téle sée(;{?loue\zler u SCFDT’ CFTC CGT, Solidaires, FSU, UNS
Présentée le jLbn dernielia réformenet n a b roits est de 60 ans. Mais cgtte auameid t réunies le 29 juin pour décider des suite
la retraite a 60 ans. L'age légal passera a 62. ﬁs?:onernera assi les iﬂx:tions N énibilist:]é a donner a l'opposition au projet de loi gouvel
en 2018 en 'augmentant chaque année de 4 @

TR nemental. Il a ainsi été décidé de lancer un
a partir de la génération 1951. La regle du tra Srce pénitentiaimeztiersnsalubres. ) ce journée de gréves et de manifestations le 7 sej

lerplus pour gmer moingrévatici. qul I'm't,e Ieur_ compensation. tembre, date du début de I'examen du prg
LO%age 1Zgal de retraite ~ taux plein passe ¥ € d4gidation des taux demplacement - de réforme des retraites au Parleme
65" 67 ans pour les cadres

65 ans étajusqu'gprésentage auquel les

§alariés pouygsie_gt_ p?f:ergz\r/]gir ggoeretr : : ; :
Quelles que sotent Iours Qui mieux queun créateur de droits
pour vous défendre ?

quelles que soient leurs
durées de cotisation.




Infoflash
Interdiction des stages hors cursus

Une réforme en demi-teinte

LOinterdictiodes stagesdrs cursus a ZtZ &edans la loi sur ladimation pofession-
nelle de septembre 2009 F&)-Cadres selieite decette avancZeous restas plus que
sceptiques fae au dZcrelOapplicatioproposZ.
Le décret quigvoit I'inteliction destages hors cursusiaetépropos@ux membres damité STARD en mai.
Il précise ques stages doivedire intégréau "cursus pédagique” des dtiisements d'enggementupé-
rieur et que "leur nalité etfemodalités safé nies das l'orgnisation defarmation'Une précisiandispensde qupermet
de mettren a I'utilisation fraluleuse detagiaires en lietiplace de salariés.
Mais leexte prop@sprévopplusieursxceptions a la redlimterdictio, comme les stages de e@taition et$estagesféectués dans
le cadre de formationsnplémentiads destinées a faverides projetsiisertioprofessionnelle. OrE&dres'sst, depis le début,
fortementmposée a ce typexteption quigsorteur'dbus et de dérives difetjl ouvre une&cheet permet tgoursaux employeurs
de faire des conventions de complaisance.
Deux propogihs succesas de décrettoété présaaes aux memds du comité STAPRO sans gaevernemetiennecomptele
notre opposition a ces exceptions.
Fin juin, le CNESER, Conseil National de 'Enseignement supérieur et de la recherche s’est prononcé défavastiiolie chegosur |a prop
vernement. Méme si son vote n’est que consultatif, cette opposition rejoint notre refus d’'un décret « a excepsacopielikdme
vernement va dorevdir préparer uneuselle propogih dans &mois quiennent.
FO-Cads resteragilante quant agaise en compte de sesmdigations poun meilleumeadremenridiqueles stages.

Sondage

59 % des salariés ont ressenti les effets de la crise sur leur salaire

La crise nOa passrulement dOjact sur la montZe du Bfmage. Eteaussi fragilisZes salarig en poste.
C'est ce qui ressort dOumaage TNSofres pour le Conéd'orientation éectuZ aupresdOu@chantillo
de 90CsalariZs de¢ous sectets enjuin2010.

DZgradation des conditions de travail

Plus de trois salargs quatre estimenba été impact@sar la crise. Pour 65% d’entxeaala s'estaduit pr undate
dégradation deuks conditns de travail. Pregsa@crue et charge de titavaissante samevenues lelat quotidienaB étonnant pour cela
que plus d'unlsaié sur deux éugent une dégeetibn de « I'ambize » atravail et ungémotivatin de lesrcollgues.
Baisse de salaire
Pres de 60% des salainésrrogéent subi unespte de rémunémaii Ce chiffre atte@#% dans le secteur privé et mémewplus
dans l'industrie et le BTP.
Cette pertéest traduite par ubeisse deprimes, des bonusletla part varialgeur un tierdes salarié27% évoquenhe dimi-
nution de heuresuppémentaires et 12% ugductionle salaire dud’ampactnancier du chdmage pariela celui de lal-
nution de leur temps de travail. En n, un tiers ont subi un gel des salaires.

Commission des titres deingénieur '

FO-Cadrestigint la we-présiaee des Titres dingenie

Renaud Balaguenembre du Coniélational de FO-Cadres et reprtant du SNPECT-FO, a ZtZ Zlu
pour deux ans ~ la vice prZsidence de la CTI.

La CTI est un organismepienaigant chargé d'éealtoutes les formatiofingénier, de dévepper la qualité des
formations, degmouvoir leré et le métiefingénieur en Reet a I'étrager.

Les chantiers de weuveau mandat senoombrexi: la professionnatisa des prossus de la CTI, la
pérennisation des moyen®edés et la consolidatierse reconisaance européereiénternationale

a traversifiscription BENQAR ( le registre européen de

'assurance qualité).

Prénom:

Entreprise.:

E-mail :

Site internet : www.fo-cadres.fr



